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1. Podstawy prawne

Ocena Ryzyka Zawodowego

Ocena ryzyka zawodowego ma na celu zapewnienie maksymalnej ochrony zdrowia i zycia
pracownikéw w okreslonych warunkach. Osigga sie to przez eliminacje zagrozen zwigzanych
z pracy, a jesli to niemozliwe, przez odpowiednie ograniczenie ryzyka zawodowego.

Ocena ryzyka zawodowego pozwala pracodawcy oraz osobom odpowiedzialnym za
bezpieczenstwo i ochrone zdrowia:

- Zidentyfikowaé zagrozenia zwigzane z pracg oraz oceni¢ ryzyko z nimi zwigzane,
a nastepnie zastosowac¢ odpowiednie srodki ochronne zgodnie z przepisami prawa
i sprawdzic¢, czy aktualne srodki ochrony sg wystarczajace.

« Ustali¢ priorytety w dziataniach majgcych na celu eliminacje lub ograniczenie ryzyka
zawodoweqo, jesli jest to konieczne.

« Wykaza¢ pracownikom, ich przedstawicielom oraz organom nadzoru, ze zagrozenia zostaty
zidentyfikowane i podjeto odpowiednie srodki ochronne.

- Dokonaé odpowiedniego wyboru wyposazenia stanowisk pracy, materiatéw oraz
organizacji pracy dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych pracownikéw.

« Zapewnic¢, ze stosowane srodki ochrony zbiorowej iindywidualnej, a takze zmiany
technologii i organizacji pracy, stuzg poprawie bezpieczenstwa iochrony zdrowia
pracownikow.

Analiza ryzyka zawodowego polega na systematycznym przegladzie i ocenie wszystkich
aspektow pracy w celu identyfikacji potencjalnych zagrozen. W ramach tej analizy ocenia sie
mozliwos¢ eliminacji zagrozen, a w przypadku gdy nie jest to mozliwe, okresla sie, jakie srodki
ochronne nalezy zastosowac, aby zminimalizowac ryzyko.

Podstawy prawne odnoszace sie do oceny ryzyka zawodowego
1. Kodeks pracy
Art. 207. § 2 ,Pracodawca jest obowigzany chroni¢ zdrowie izycie pracownikow
przez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim
wykorzystaniu osiggnie¢ nauki i techniki.’
Art. 212. ,0soba kierujgca pracownikami jest obowigzana:
1. organizowac¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy;
2. dbac¢ o sprawnosc¢ srodkéw ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
3. organizowac, przygotowywac i prowadzié¢ prace, uwzgledniajgc zabezpieczenie
pracownikow przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami srodowiska pracy;
4. dba¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy | wyposazenia technicznego,
a takze o sprawnosé¢ srodkéw ochrony zbiorowej iich stosowanie zgodnie
Z przeznaczeniem;
5. egzekwowa¢ przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy;
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6. zapewniaé¢ wykonanie zalecen lekarza sprawujgcego opieke zdrowotng nad
pracownikami.”
Art. 226. ,Pracodawca:
1. ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe zwigzane z wykonywang pracg oraz stosuje
niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajace ryzyko;
2. informuje pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg,
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.”
2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy
§ 39a. Ocena ryzyka zawodowego wykonywanych prac
1. ,Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe wystepujgce przy wykonywanych pracach,
w szczegolnosci przy doborze wyposazenia stanowisk i miejsc pracy, stosowanych
substancji i preparatow chemicznych, biologicznych, rakotwérczych lub mutagennych oraz
zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodowego uwzglednia sie wszystkie
czynniki srodowiska pracy wystepujgce przy wykonywanych pracach oraz sposoby
wykonywania prac.”
2. ,Stosowane w nastepstwie oceny ryzyka zawodowego srodki profilaktyczne, metody oraz
organizacja pracy powinny:
1. zapewniac¢ zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw;
2. by¢ zintegrowane z dziatalnoscig prowadzong przez pracodawce na wszystkich
poziomach struktury organizacyjnej zaktadu pracy.
3. ,Pracodawca prowadzi dokumentacje oceny ryzyka zawodowego oraz zastosowanych
niezbednych $rodkéw profilaktycznych. Dokument potwierdzajgcy dokonanie oceny ryzyka
zawodowego powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1. opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczegdlnienie:
a) stosowanych maszyn, narzedzi i materiatéw,
b) wykonywanych zadan,
c) wystepujgcych na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych czynnikéw
srodowiska pracy,
d) stosowanych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j,
e) 0s6b pracujgcych na tym stanowisku;
2. wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla kazdego z czynnikéw
srodowiska pracy oraz niezbedne srodki profilaktyczne zmniejszajgce ryzyko;
3. date przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujgce oceny.’
3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy czynnikéw chemicznych
§ 2. Obowigzek ustalenia wystepowania czynnika chemicznego oraz do dokonania oceny
ryzyka zawodowego
.Pracodawca jest obowigzany do ustalenia, czy w srodowisku pracy wystepuje czynnik
chemiczny stwarzajacy zagrozenie oraz do dokonania i udokumentowania oceny ryzyka
zawodowego stwarzanego przez czynnik chemiczny.”
§ 3. Ocena ryzyka zawodowego
1. ,W ocenie ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany uwzglednic:
1. niebezpieczne wtasciwosci czynnika chemicznego;
2. otrzymane od dostawcy informacje dotyczgce zagrozenia czynnikiem chemicznym
oraz zalecen jego bezpiecznego stosowania, w szczegdlnosci zawarte w karcie
charakterystyki;
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3. rodzaj, poziom i czas trwania narazenia;
4. wartosci najwyzszych dopuszczalnych stezen w srodowisku pracy, jezeli zostaty
ustalone;
5. wartoscinajwyzszych dopuszczalnych stezerh w materiale biologicznym, jezeli zostaty
ustalone;
6. efekty dziatan zapobiegawczych;
7. wyniki oceny stanu zdrowia pracownikow, jezeli zostata przeprowadzona;
8. warunki pracy przy uzytkowaniu czynnikéw chemicznych, z uwzglednieniem ilosci
tych czynnikow.”
2. ,Pracodawca jest obowigzany do uzyskania dodatkowej informacji od dostawcy czynnika
chemicznego lub z innych dostepnych mu Zrédet, jezeli jest to niezbedne w celu dokonania
oceny ryzyka zawodowego.”
3. ,W tych przypadkach, gdy wystepuje narazenie na kilka czynnikéw chemicznych, nalezy
oceni¢ ryzyko stwarzane przez wszystkie czynniki chemiczne tgcznie”
4. ,Ocena ryzyka zawodowego musi zawiera¢ ocene takze tych rodzajéw prac, w czasie
ktorych moze wystgpic¢ istotny wzrost narazenia, w szczegolnosci:
1. podczas remontéw i napraw urzgdzen;
2. innych dziatan, ktére moga mie¢ szkodliwy wptyw na bezpieczenstwo lub zdrowie
pracownikow, takze w tych przypadkach, gdy podjeto wszelkie niezbedne srodki
zapobiegawcze.”
5. ,0cene ryzyka zawodowego sporzadza sie w formie pisemnej.”
6. ,Ocene ryzyka zawodowego pracodawca udostepnia lekarzowi sprawujgcemu
profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami.”
§ 4. Ponowna ocena ryzyka zawodowego
1.,Pracodawca obowigzany jest do ponownej oceny ryzyka zawodowego stwarzanego przez
czynnik chemiczny, jezeli nastapi:
1. zmiana w sktadzie czynnika chemicznego;
2. zmiana w procesie technologicznym;
3. postep wiedzy medycznej dotyczgcej oddziatywania tego czynnika na zdrowie ludzi.”
2. ,Ponowna ocena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ takze przeprowadzona
na wniosek lekarza sprawujgcego profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,
w przypadkach uzasadnionych oceng stanu zdrowia pracownikéw, a w szczegélnosci
w razie wystgpienia przekroczenia poziomu dopuszczalnej wartosci biologicznej otowiu we
krwi pracownika.”
4. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych
czynnikow biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki
§ 5. 1. ,Przed wyborem srodka zapobiegawczego pracodawca dokonuje oceny
ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzgledniajac
w szczegolnosci:
1. klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2. rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego;
3. informacje na temat:
a) potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika
biologicznego,
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b) choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej pracy,
c) stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang pracg;
4. wskazéwki organdw witasciwej inspekcji sanitarnej, Panstwowej Inspekcji Pracy oraz
jednostek stuzby medycyny pracy.”
2. ,W zaktadach opieki zdrowotnej i zaktadach leczniczych dla zwierzagt pracodawca
powinien uwzgledni¢ dodatkowo:
1. informacje na temat potencjalnego wystepowania szkodliwego czynnika
biologicznego u pacjenta lub zwierzecia oraz w materiale i prébkach od nich pobranych;
2. zagrozenie ze strony szkodliwego czynnika biologicznego, o ktérym wiadomo, ze
jest obecny lub ktérego obecnosé¢ jest podejrzewana u pacjenta lub u zwierzecia oraz
w materiatach i probkach od nich pobranych;
3. ryzyko wynikajgce z rodzaju pracy.”
§ 6. ,Ocena ryzyka, o ktérej mowa w § 5, powinna by¢ aktualizowana w szczegélnosci
w odniesieniu do zmian majgcych znaczenie dla zdrowia pracownikéw w miejscu pracy.”
5. Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na hatas lub drgania
mechaniczne
§ 4. 1. ,Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe zwigzane z narazeniem pracownikoéw na
hatas lub drgania mechaniczne, wynikajgce z cech miejsca pracy oraz ze stosowanych
w konkretnych warunkach srodkow lub procesow pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem:
1. poziomu i rodzaju narazenia, wtgcznie z narazeniem na hatas impulsowy lub drgania
mechaniczne przerywane i powtarzajgce sie wstrzasy;
2. czasu trwania narazenia, w tym czasu pracy w godzinach nadliczbowych, oraz
obowigzujacych u pracodawcy systemoéw i rozktadéw czasu pracy;
3. wartosci NDN oraz wartosci progéw dziatania dla hatasu lub drgarn mechanicznych;
4. skutkow dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw, w tym nalezgcych do grup
szczegolnego ryzyka;
5. skutkow dla zdrowia i bezpieczennstwa pracownikéw wynikajgcych z interakcji
pomiedzy hatasem i drganiami mechanicznymi;
6. informacji dotyczgcych poziomu emisji hatasu lub drgan mechanicznych,
dostarczanych przez producenta srodkéw pracy,
7. istnienia alternatywnych $srodkéw pracy, zaprojektowanych do ograniczenia emis;ji
hatasu lub drgan mechanicznych;
8. informacji uzyskanych w wyniku profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw;
9. posrednich skutkéw dla zdrowia i bezpieczenistwa pracownika, wynikajgcych
z interakcji pomiedzy hatasem i sygnatami bezpieczenstwa lub innymi dzwiekami, ktére
pracownik powinien obserwowac w celu ograniczenia ryzyka wypadku przy pracy;
10. skutkow dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych z interakcji
pomiedzy hatasem i substancjami chemicznymi o dziataniu szkodliwym na narzad
stuchu (substancjami ototoksycznymi), jezeli umozliwia to stan wiedzy technicznej
I medycznej;
11. dostepnosci srodkéw ochrony indywidualnej przed hatasem lub drganiami
mechanicznymi o odpowiedniej charakterystyce ttumienia;
12. posrednich skutkow dla zdrowia i1 bezpieczenstwa pracownika, wynikajgcych
z oddziatywan drgan mechanicznych na $rodki pracy lub miejsce pracy,
takich jak zaktocenia stabilnosci konstrukeji lub ztgczy, utrudnione operowanie
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elementami sterowniczymi, nieprawidtowosci w odczytach wskazan aparatury
kontrolno-pomiarowej;
13. wptywu niskich temperatur i zwiekszonej wilgotnosci na pracownikéw narazonych
na dziatanie drgan mechanicznych, a szczegdlnie drgan miejscowych.
2. ,0Ocena ryzyka zawodowego, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢é udokumentowana
w sposob przyjety u danego pracodawcy; dokonywana kazdorazowo, gdy nastgpity
zmiany warunkéw wykonywania pracy lub jesli konieczno$¢ weryfikacji wykazg wyniki
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw.”
6. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym
§ 4. Ocena ryzyka
1. ,Pracodawca jest obowigzany ocenia¢ ryzyko zawodowe wystepujgce przy recznych
pracach transportowych, uwzgledniajac:
1. mase przemieszczanego przedmiotu;
2. warunki srodowiska pracy, w tym temperature i wilgotno$¢ powietrza;
3. organizacje pracy;
4. indywidualne predyspozycje pracownika, takie jak sprawnos¢ fizyczna, wiek i stan
zdrowia.”
2. ,0cena ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, powinna byé dokonywana przy organizowaniu
recznych prac transportowych, a takze po kazdej zmianie organizacji pracy. Na podstawie
oceny ryzyka zawodowego pracodawca jest obowigzany podejmowac dziatania majgce na
celu usuniecie stwierdzonych zagrozen.
7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2013 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy wykonywaniu prac zwigzanych z narazeniem na zranienie ostrymi
narzedziami uzywanymi przy udzielaniu $wiadczen zdrowotnych
§ 3. 1. ,Przed wyborem s$rodkdw, o ktérych mowa w § 2, pracodawca dokonuje oceny
ryzyka zawodowego zranienia ostrym narzedziem oraz przeniesienia zakazenia w wyniku
ekspozycji na krew lub inny potencjalnie zakazny materiat biologiczny na danym stanowisku
pracy, zwanych dalej "narazeniem”, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:
1. klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 222' § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
oraz zagrozenia dla zycia i zdrowia spowodowane chorobami, ktére mogg wystgpic¢
w nastepstwie zakazenia, a takze mozliwego dziatania toksycznego lub alergizujgcego
szkodliwych czynnikéw biologicznych;
2. stan zdrowia pracownika, w tym w szczegdlnosci choroby przewlekte, na ktore
choruje;
3. okreslenie narazenia, w tym rodzaj, stopien oraz czas jego trwania;
4. czynnosci, w trakcie ktérych moze dojs¢ do narazenia;
5. rodzaje wykorzystywanych do udzielania swiadczen zdrowotnych ostrych narzedzi,
warunki pracy, sposéb organizacji pracy, poziom kwalifikacji personelu, czynniki
psychospoteczne i inne czynniki zwigzane ze srodowiskiem pracy;
6. decyzje, wystgpienia i zalecenia pokontrolne organéw kontroli i nadzoru nad
warunkami pracy, wydane na podstawie ustalen kontroli przeprowadzonych
w podmiocie wykonujgcym dziatalnosé lecznicza.
2. ,0cene ryzyka, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza sie:
1. okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata,
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2. w kazdym przypadku wystgpienia na stanowisku pracy zmian majacych lub
mogacych mie¢ znaczenie dla zdrowia i bezpieczenstwa pracownika w miejscu pracy
- uwzgledniajgc aktualng wiedze medyczng itechniczng oraz wiedze w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym wyniki prac naukowo-badawczych majgcych na
celu eliminacje lub ograniczenie przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy i choroby
zawodowe.”
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2. Opisy metodologii tworzenia oceny ryzyka wg PN

METODA OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO WG POLSKIEJ NORMY PN-N-18002

wg skali tréjstopniowej

Oszacowanie ryzyka zawodowego zwigzanego z zagrozeniami zidentyfikowanymi na
stanowiskach pracy polega na ustaleniu:
- prawdopodobienstwa wystgpienia niekorzystnych dla zdrowia i zycia pracownikow
nastepstw tych zagrozen.

- ciezkosci tych nastepstw.

Ciezko$¢ nastepstw [C]

Prawdopodobieristwo [P] Mata [M] Srednia [$] Duza [D]
1 2 3
Mato prawdopodobne [M] Mate [M] Mate [M] Srednie [$]
1 1 1 2
Prawdopodobne [P] Mate [M] Srednie [$] Duze [D]
2 1 2 3
Wysoce prawdopodobne [W] Srednie [$S] Duze [D] Duze [D]
3 2 3 3

KARTY OCENY RYZYKA ZAWODOWEGO

Kazda karta niniejszego opracowania lub wiersz w tabeli zagrozen wykorzystuje oznaczenia

ponizszych tabel.

CIEZKOSC NASTEPSTW [C]

Do nastepstw o matej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére nie powodujg dtugotrwatych
M MALA dolegliwoscii absencji w pracy. Sa to czasowe pogorszenia stanu zdrowia jak niewielkie sttuczeniai zranienia,

podraznienia oczu, objawy niewielkiego zatrucia, bdle gtowy itp.

S SREDNIA

Do nastepstw o $redniej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powoduja niewielkie, ale dtugotrwate
lub nawracajgce okresowo dolegliwos$ci i sa zwigzane z krétkimi okresami absencji. S to np. zranienia,
oparzenia Il stopnia na niewielkiej powierzchni ciata, alergie skérne, nieskomplikowane ztamania, zespoty

przecigzeniowe uktadu miesniowo-szkieletowego, zapalenie $ciegna itp.

Do nastepstw o duzej szkodliwosci zalicza sie te urazy i choroby, ktére powodujg ciezkie i state dolegliwosci
- lub $mier¢. Sa to np. oparzenia Il stopnia, powazne ztamania kosci, uszkodzenia uktadu nerwowego,
D DUZA . . - A
amputacje koriczyn, urazy kregostupa, choroby nowotworowe, uszkodzenia narzagdéw wewnetrznych, choroby
uktadu oddechowego wywotane czynnikami chemicznymi, sepsa, wscieklizna, pylica, choroby psychiczne.

PRAWDOPODOBIENSTWO [P]

M MALO Do mato prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktdre nie powinny wystgpi¢ podczas
PRAWDOPODOBNE catego okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
p PRAWDOPODOBNE Do prawdopodo.bnych za.llcza sie te nastepstwa zag’ro.zen, ktére moga wyst§p|c nie wiecej niz
kilkakrotnie podczas okresu aktywnos$ci zawodowej pracownika.
W WYSOCE Do wysoce prawdopodobnych zalicza sie te nastepstwa zagrozen, ktére moga wystapi¢ wielokrotnie
PRAWDOPODOBNE podczas okresu aktywnosci zawodowej pracownika.
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Ogodlne wskazéwki do oszacowania ryzyka zawodowego w skali tréjstopniowej na podstawie
wartosci wielkosci charakteryzujgcych narazenie

Narazenie (P) Oszacowanie
P>Pax duze
Pmax =P>0,5P,, $rednie
P<0,5P, mate

Pax - Warto$¢ dopuszczalna wielko$ci charakteryzujgcej narazenie, ustalana na podstawie
obowigzujgcych przepiséw (moze to byé odpowiednia warto§é NDS - najwyzszego
dopuszczalnego stezenia lub NDN - najwyzszego dopuszczalnego natezenia). W przypadku
braku ustalonych wymagan przy jej ustalaniu mozna wykorzystaé¢ opinie ekspertow lub
wzig¢ pod uwage opinie pracownikow. W przypadku, gdy przepisy prawne okreslajg nizsze
wartosci niz wynikajgce z tabeli powyzej, to stosuje sie te wartosci (np. w przypadku ryzyka
zawodowego zwigzanego z hatasem lub czynnikami rakotwérczymi).

RYZYKO ZAWODOWE - WARTOSCIOWANIE [R]

M MALE Nalezy zapewni¢, ze ryzyko zawodowe pozostaje najwyzej na tym samym poziomie.

DOPUSZCZALNE . . . Al (v - - .
) i Zaleca sie zaplanowanie i podjecie dziatan, ktérych celem jest zmniejszenie ryzyka
S SREDNIE zawodowego.

Jezeli ryzyko zawodowe jest zwigzane z pracg juz wykonywang, dziatania w celu jego
zmniejszenia nalezy podja¢ natychmiast (np. przez zastosowanie §rodkéw ochronnych).
Pracy nie nalezy rozpoczyna¢ do czasu zmniejszenia szacowanego ryzyka zawodowego

do poziomu dopuszczalnego.

D DUZE NIEDOPUSZCZALNE

3. Opis stanowiska pracy

Ogodlna charakterystyka stanowiska pracy

Pracownik biurowy wykonuje biezgce zadania administracyjne i organizacyjne zwigzane
z obstugg dziatalnosci firmy. Praca wykonywana jest gtdwnie w pomieszczeniach
biurowych zlokalizowanych na | pietrze budynku nalezgcego do firmy. Pomieszczenia
pracy sg wyposazone w instalacje klimatyzacyjng. Zakres obowigzkéw obejmuje
w szczegolnosci prace przy komputerze, obstuge dokumentacji, korespondenc;ji, klientow
oraz wykorzystywanych systemoéw informatycznych. Pracownik korzysta m.in. z komputera,
monitora, klawiatury, myszy, telefonu, drukarki, skanera, niszczarki oraz podstawowego
wyposazenia biurowego. Praca przy monitorze ekranowym przekracza 4 godziny w ciggu
doby roboczej. Pracownik okresowo przemieszcza sie po pomieszczeniach firmy oraz
ciggach komunikacyjnych budynku, korzysta z regatéw i szaf biurowych oraz moze recznie
przenosi¢ dokumenty, segregatory, kartony i inne przedmioty o niewielkiej lub umiarkowanej
masie. Wykonuje réwniez podstawowe czynnosci porzagdkowe w obrebie stanowiska pracy
i uzytkowanych pomieszczen, z uzyciem podstawowych srodkéw czystosci. Stanowisko
wymaga dobrej organizacji pracy, samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci, doktadnosci,
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koncentracji oraz sprawnej obstugi komputera i urzgdzen biurowych. Do pracy moze zostaé
dopuszczony pracownik posiadajgcy aktualne orzeczenie lekarskie oraz wymagane szkolenia
BHP.

Wykonywane zadania

Do gtéwnych obowigzkéw pracownika biurowego nalezy wykonywanie biezgcych prac
administracyjnych iorganizacyjnych, obstuga dokumentacji i korespondencji, kontakt
z klientami oraz korzystanie z wykorzystywanych w firmie systemoéw informatycznych.
Pracownik biurowy przygotowuje i porzgdkuje dokumenty, wprowadza i przetwarza dane,
udziela informacji oraz wspétpracuje z innymi pracownikami firmy. W ramach obowigzkéw
zawodowych wykonuje prace z wykorzystaniem komputera imonitora ekranowego
w wymiarze przekraczajgcym tgcznie 4 godziny dziennie oraz korzysta m.in. z telefonu,
drukarki, skanera, niszczarki i podstawowego wyposazenia biurowego. Okresowo przenosi
dokumenty, segregatory, kartony i inne przedmioty o niewielkiej lub umiarkowanej masie.
Dodatkowo wykonuje podstawowe czynnosci zwigzane z utrzymaniem porzadku na
stanowisku pracy i w uzytkowanych pomieszczeniach, z uzyciem podstawowych srodkéw
czystosci.

Stosowane maszyny, narzedzia

Na stanowisku pracownika biurowego wykorzystywane sg urzgdzenia i narzedzia typowe dla
pracy biurowej oraz utrzymania porzgdku, w szczegdlnosci komputer stacjonarny lub laptop,
monitor ekranowy, klawiatura, mysz komputerowa, telefon, drukarka, skaner oraz niszczarka
do dokumentéw. Pracownik korzysta réwniez z aplikacji biurowych, komunikacyjnych
oraz systemow informatycznych wykorzystywanych w firmie. Do wykonywania prostych
czynnosci porzadkowych moze korzystaé¢ z odkurzacza, miotty, szufelki, mopa oraz innych
podstawowych narzedzi i akcesoriow do utrzymania czystosci. Wszystkie urzadzenia
I narzedzia uzytkowane sg zgodnie z instrukcjami obstugi, zasadami BHP oraz procedurami
wewnetrznymi firmy.

Stosowane materiaty

Na stanowisku pracownika biurowego wykorzystywane sg przede wszystkim materiaty
biurowe niezbedne do biezgcej obstugi dokumentacji i wykonywania prac administracyjnych.
Do podstawowych materiatow nalezg papier do drukarki, tonery itusze do urzgdzen
drukujgcych, dokumenty papierowe, formularze, teczki i segregatory. W codziennej pracy
stosowane sg réowniez artykuty piSmiennicze, takie jak dtugopisy, otéwki, markery, zakreslacze,
karteczki samoprzylepne oraz inne drobne materiaty biurowe.

Stosowane substancje chemiczne

Ludwik — balsam do naczyn aloesowy

Stosowany do recznego mycia naczyn. Produkt dziata draznigco na oczy. Zwroty H: H319 —
Dziata draznigco na oczy. Rodzaj narazenia: gtéwnie kontakt ze skorg dtoni oraz mozliwosé
przypadkowego dostania sie produktu do oczu podczas dozowania i mycia naczyn. Poziom
narazenia: niski — produkt stosowany w niewielkich ilosciach, zazwyczaj z wodg, podczas
typowych czynnosci porzadkowych. Czas trwania narazenia: krotkotrwaty i sporadyczny,
orientacyjnie kilka—kilkanascie minut podczas jednorazowego mycia naczyn.
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Pronto® srodek do czyszczenia réznych powierzchni

Stosowany do czyszczenia i pielegnacji r6znych powierzchni. Produkt jest aerozolem pod
ci$nieniem i moze powodowac reakcje alergiczng skoéry. Zwroty H: H229 — Pojemnik pod
ci$nieniem: ogrzanie grozi wybuchem; H317 — Moze powodowac reakcje alergiczng skory.
Rodzaj narazenia: mozliwos$¢ kontaktu produktu ze skoérg i oczami oraz krétkotrwatego
narazenia drogg oddechowg na opary lub aerozol powstajgcy podczas rozpylania. Poziom
narazenia: niski przy prawidtowym stosowaniu — produkt uzywany w niewielkich ilosciach
podczas typowych prac porzadkowych; ze wzgledu na mozliwos¢ dziatania uczulajgcego
nalezy ograniczac¢ bezposredni kontakt ze skorg. Czas trwania narazenia: krétkotrwaty
i sporadyczny, orientacyjnie kilka—kilkanascie minut podczas jednorazowego czyszczenia.

Wymagane srodki ochrony indywidualnej

Na stanowisku pracownika biurowego stosuje sie: rekawice ochronne nitrylowe podczas
wykonywania prac porzgdkowych oraz (w razie potrzeby) rekawice ochronne zabezpieczajgce
dtonie przed skaleczeniem i urazami mechanicznymi. Rekawice powinny byé sprawne,
wtasciwie dobrane i uzytkowane zgodnie z przeznaczeniem.

Instrukcje, procedury bhp

Na stanowisku pracownika biurowego dostepne sg nastepujgce instrukcje i dokumenty:
ogodlna instrukcja BHP obowigzujgca wszystkich pracownikow, instrukcja stanowiskowa
BHP dla pracownika biurowego, instrukcja BHP przy uzytkowaniu komputera i monitora
ekranowego, instrukcja BHP przy obstudze drukarki / urzadzenia wielofunkcyjnego,
instrukcja BHP przy obstudze niszczarki, instrukcja przeciwpozarowa ogodlna oraz
instrukcje udzielania pierwszej pomocy. W zakresie stosowanych srodkéw chemicznych
pracownik powinien zosta¢ zapoznany z instrukcjg bezpiecznego stosowania substancji
I mieszanin stwarzajgcych zagrozenie oraz aktualnymi kartami charakterystyki stosowanych
srodkéw chemicznych. Ponadto pracownik powinien mie¢ dostep do instrukcji obstugi
producenta stosowanych urzadzen i wyposazenia oraz zosta¢ z nimi zapoznany w zakresie
niezbednym do bezpiecznego wykonywania pracy, w szczegélnosci komputera, monitora,
drukarki / urzagdzenia wielofunkcyjnego, skanera, niszczarki oraz pozostatego wyposazenia,
ktorego bezpieczna obstuga wymaga zapoznania sie z instrukcja. Pracownik zobowigzany
jest do przestrzegania zasad okreslonych w udostepnionych instrukcjach, kartach
charakterystyki, instrukcjach obstugi producenta oraz pozostatych dokumentach dotyczacych
bezpieczenstwa wykonywanych prac.

Wypadki przy pracy

W firmie nie odnotowano zadnych wypadkdéw przy pracy.

Choroby zawodowe
W firmie nie stwierdzono choroby zawodowej i podejrzen o takie choroby.
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4. Zespot oceniajacy ryzyko zawodowe

Przewodniczacy zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe Podpis
Pawet Nowak
Cztonek zespotu oceniajacego ryzyko zawodowe Podpis
Piotr Pudetko
Zatwierdzit ocene ryzyka zawodowego Podpis
Krystian Kowalski
Data oceny 2026-05-04
Proponowana data nastepnej oceny 2029-05-04
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5. Analiza oceny ryzyka

Czynniki fizyczne

elektrycznym. i biurowych, takich jak komputer,

monitor, drukarka, skaner, niszczarka,
telefon, tadowarki, listwy zasilajace,
przedtuzacze oraz odkurzacz. Zagrozenie
mogg powodowac uszkodzone przewody,
wtyczki, gniazda i obudowy urzadzen,
przecigzenie instalacji, uzytkowanie
niesprawnego sprzetu oraz kontakt
urzadzen elektrycznych z wilgocig lub
ciecza.

poparzenia, zaburzenia pracy serca, utrata
przytomnosci, urazy wtérne powstate

w wyniku upadku lub odruchowej reakc;ji
na porazenie, a w skrajnych przypadkach
ciezkie uszkodzenia ciata lub $mier¢.

producenta, zasadami BHP oraz ich przeznaczeniem. Przed
rozpoczeciem pracy nalezy zwraca¢ uwage na stan

przewodoéw zasilajgcych, wtyczek, gniazd, listew zasilajgcych

i obudéw urzadzen. Sprzetu uszkodzonego, zawilgoconego,
przegrzewajacego sie, iskrzacego lub wykazujgcego inne
nieprawidtowosci nie wolno uzytkowac. Nalezy zapobiegaé
kontaktowi urzadzen elektrycznych z wodg i innymi cieczami,

nie obstugiwac ich mokrymi rekami oraz nie przecigzac

gniazd, przedtuzaczy i listew zasilajagcych. Przewody powinny

by¢ prowadzone w sposéb chroniacy je przed uszkodzeniem,
przygnieceniem i wyrwaniem oraz niepowodujacy ryzyka
potkniecia. Nalezy zapewni¢ wykonywanie wymaganych
okresowych przegladéw instalacji elektrycznej oraz kontroli stanu
technicznego uzytkowanych urzadzen zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, instrukcjami producentéw i zasadami przyjetymi

w zaktadzie pracy. Czynnos$ci wymagajace dostepu do elementow
urzadzenia nalezy wykonywac¢ po jego wytgczeniu i odtgczeniu od

Zagrozenia Zrédto Skutki Profilaktyka/Zalecenie R | DP
Niewtasciwe Nieprawidtowe lub niewystarczajace Dyskomfort i zmeczenie wzroku, We wszystkich miejscach pracy nalezy zapewni¢ odpowiednie 1 D
oswietlenie. oswietlenie w pomieszczeniach biurowych i | pogorszenie koncentracji, béle gtowy oraz oswietlenie, dostosowane do rodzaju wykonywanych czynnosci

ciggach komunikacyjnych, w tym zbyt mate | zwigkszone ryzyko potknig¢, poslizgnie¢ i obowigzujgcych wymagan. Na stanowisku pracownika biurowego

natezenie $wiatta, ol$nienia, odbicia i duze | iuderzen. przy komputerze nalezy zapewni¢ natezenie oswietlenia co najmniej

kontrasty, mogace pogarsza¢ widoczno$é 500 Ix, rownomierne o$wietlenie oraz ograniczenie ol$nien, odbi¢

podczas pracy przy komputerze, obstugi i nadmiernych kontrastéw. Oprawy i Zrédta $wiatta powinny by¢

dokumentacji i przemieszczania sie po utrzymywane w sprawnym stanie, a w razie potrzeby stanowisko

pomieszczeniach. nalezy wyposazy¢ w oswietlenie miejscowe niepowodujgce odbi¢

na ekranie monitora.

Oparzenia Gorgce napoje i positki przygotowywane, Poparzenia termiczne | lub Il stopnia, Nalezy przestrzega¢ zasad BHP i instrukcji obstugi urzadzen. 1 D
termiczne. przenoszone lub spozywane w gtéwnie dtoni, rak, przedramion lub twarzy, Gorgce napoje i positki przygotowywacé oraz spozywaé w miejscach

pomieszczeniach biurowych oraz kontakt spowodowane rozlaniem gorgcego napoju do tego przeznaczonych, zachowujac ostrozno$¢ i unikajac

Z gorgcymi naczyniami. Zagrozenie moga lub kontaktem z rozgrzanymi elementami pospiechu. Podczas obstugi drukarki i innych urzadzen biurowych

stanowic¢ réwniez rozgrzane elementy urzadzen. unika¢ kontaktu z rozgrzanymi elementami.

drukarki lub innych urzadzen biurowych

podczas ich obstugi.
Uderzenie przez Reczne przenoszenie dokumentéw, Otarcia i skaleczenia skory, sttuczenia Podczas recznego przenoszenia dokumentéw, segregatorow, 1 D
przedmioty segregatoréw, materiatéw biurowych, koriczyn a w przypadku upuszczenia kartonéw i innych przedmiotéw nalezy zachowac ostroznos$¢,
przenoszone kartonéw i innych przedmiotéw o niewielkiej | przenoszonego przedmiotu, mozliwo$¢ zapewni¢ pewny chwyt i stosowa¢ wiasciwg technike podnoszenia.
(wysuniecie lub lub umiarkowanej masie, w szczegélnosci urazu stopy, w tym lekkiego urazu lub Nie nalezy przenosi¢ przedmiotéw ograniczajacych widocznos¢
wyslizgniecie sie podczas odktadania ich na biurka, potki i ztamania. ani niestabilnych. Ciezsze lub nieporeczne przedmioty nalezy
przedmiotu z rak). regaty. przemieszczaé z pomoca drugiej osoby lub przy uzyciu dostepnych

$rodkéw pomocniczych.

Porazenie pragdem Uzytkowanie urzadzen elektrycznych Porazenie pradem elektrycznym, Urzadzenia elektryczne nalezy uzytkowaé zgodnie z instrukcjami 2 D
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zasilania, jezeli wymaga tego rodzaj urzadzenia lub wykonywane;j
czynno$ci. Zabrania sie samodzielnych napraw instalacji i urzadzen
elektrycznych; kazdg usterke nalezy niezwtocznie zgtosi¢,

a niesprawne urzadzenie wytaczy¢ z uzytkowania.

Kontakt Nieruchome elementy wyposazenia Urazy ciata, w szczegdlnosci sttuczenia, Podczas poruszania sie po pomieszczeniach biurowych i ciggach 1 D
z nieruchomymi pomieszczen biurowych i ciggow otarcia, skaleczenia, urazy koriczyn lub komunikacyjnych nalezy zachowa¢ ostroznos$é, ograniczaé
elementami - komunikacyjnych, takie jak biurka, gtowy, a w przypadku silniejszego uderzenia pospiech oraz zwraca¢ uwage na rozmieszczenie mebli, urzadzen
uderzenie. stoty, regaty, szafki i wystajgce réwniez skrecenia lub ztamania. i pozostatego wyposazenia. Stanowiska pracy, przejscia i dojscia
elementy zabudowy, moga powodowaé powinny by¢ utrzymywane w porzadku i wolne od przedmiotéw
uderzenia, otarcia lub skaleczenia. Ryzyko utrudniajacych swobodne przemieszczanie sie. Biurka, szafy,
wzrasta przy ograniczonej widocznosci, regaty i inne elementy wyposazenia nalezy rozmieszczaé w sposéb
pospiechu, zastawionych przejsciach zapewniajgcy bezpieczng komunikacje oraz ograniczajacy ryzyko
oraz niewtasciwym rozmieszczeniu przypadkowego uderzenia. Wystajace elementy lub miejsca
wyposazenia. mogace stwarzaé szczegodlne zagrozenie nalezy odpowiednio
zabezpieczy¢ albo oznakowac.
Poslizgniecie Sliskie, mokre lub nieréwne powierzchnie Obrazenia koriczyn i innych czesci ciata, Nalezy utrzymywaé w dobrym stanie i porzadku podtogi, przejscia, 1 D
i upadek na tym w pomieszczeniach biurowych, ciggach w szczegolnosci sttuczenia, skrecenia, ciggi komunikacyjne, strefe wej$ciowg oraz bezposrednie otoczenie
samym poziomie. komunikacyjnych, strefie wejsciowej oraz zwichniecia, otarcia naskoérka, rany, budynku. Rozlane ptyny, zabrudzenia i inne zanieczyszczenia
w bezposrednim otoczeniu budynku mogg | ztamania oraz urazy gtowy w przypadku powinny by¢ niezwtocznie usuwane, a mokre lub $liskie
powodowaé poslizgniecie, potkniecie i upadku. powierzchnie odpowiednio oznakowane. Nalezy kontrolowa¢ stan
upadek. Zrédtem zagrozenia mogg byé posadzek, usuwac lub zgtaszaé nieréwnosci oraz whasciwie
réwniez rozlane ptyny, swiezo umyta zabezpiecza¢ progi i miejsca wystepowania réznic poziomoéw.
podtoga, progi i réznice poziomow, Przewody zasilajgce nalezy prowadzié w sposéb ograniczajgcy
nieuporzadkowane przewody, zastawione ryzyko potkniecia, a przej$¢ i doj$¢é nie wolno zastawiaé
przejscia oraz przedmioty pozostawione dokumentami, kartonami ani innymi przedmiotami. W okresie
na podtodze. Ryzyko moze wzrasta¢ w zimowym nalezy zapewni¢ od$niezanie i zabezpieczanie $liskich
okresie opadéw deszczu lub $niegu, w nawierzchni w otoczeniu budynku. Podczas przemieszczania sie
szczegolnosci wskutek nanoszenia wody, nalezy unika¢ pospiechu, zachowa¢ ostroznosc¢ oraz stosowaé
btota po$niegowego lub wystepowania obuwie zapewniajgce odpowiednig przyczepnos$é¢ do podtoza.
oblodzenia.
Pozar. Zwarcie lub przecigzenie instalacji Poparzenia termiczne, zatrucie dymem Pracownik powinien przestrzega¢ obowigzujacych zasad ochrony 2| D

elektrycznej, uszkodzenie przewoddw,
gniazd, wtyczek, przedtuzaczy lub
listew zasilajgcych oraz nieprawidtowe
uzytkowanie urzadzen elektrycznych i
biurowych, takich jak komputer, monitor,
drukarka, skaner, telefon, tadowarki

i inne urzadzenia zasilane energig
elektryczng. Zrédtem zagrozenia moga
by¢ réwniez materiaty palne znajdujgce
sie w pomieszczeniach biurowych,

w szczegolnosci papier, dokumenty,
kartony i wyposazenie, a takze
zaprészenie ognia, uzywanie otwartego
ognia w miejscach niedozwolonych oraz
niewtasciwe uzytkowanie lub tadowanie
baterii, akumulatoréw, powerbankoéw i
urzadzen akumulatorowych.

i produktami spalania, urazy powstate

w wyniku dziatania ognia lub wybuchu,

a w powazniejszych przypadkach ciezkie
uszkodzenia ciata, utrata przytomnosci lub
$mieré.

przeciwpozarowej oraz zna¢ sposéb postepowania w przypadku
powstania pozaru, przebieg drég ewakuacyjnych, lokalizacje wyjsé
oraz rozmieszczenie podrecznego sprzetu gasniczego. Urzadzenia
elektryczne nalezy uzytkowaé zgodnie z instrukcjami producenta,
nie dopuszczajac do przecigzania gniazd, przedtuzaczy i listew
zasilajacych ani korzystania z uszkodzonego lub przegrzewajacego
sie sprzetu. Papier, dokumenty, kartony i inne materiaty palne
nalezy przechowywacé w sposéb uporzadkowany, z dala od zrédet
ciepta i potencjalnych Zrédet zaptonu. Stosowane $rodki chemiczne
powinny by¢ uzytkowane i przechowywane zgodnie z etykietg oraz
kartg charakterystyki. Drogi i wyj$cia ewakuacyjne, w tym ciagi
komunikacyjne prowadzace z pomieszczen znajdujacych sie na

| pietrze, nalezy utrzymywac w stanie droznym, a dostep do gasnic
i innych urzadzen przeciwpozarowych pozostawia¢ nieograniczony.
Zabrania sie uzywania otwartego ognia oraz palenia tytoniu

w miejscach do tego nieprzeznaczonych.
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Kontakt z ostrymi
krawedziami

i narzedziami
biurowymi.

Kontakt z ostrymi krawedziami papieru,
dokumentoéw, kartonéw oraz elementéw
wyposazenia biurowego, a takze uzywanie
nozyczek, zszywacza, dziurkacza i innych
drobnych narzedzi biurowych. Ryzyko
skaleczenia dtoni i palcéw moze wystagpié¢
podczas przygotowywania i porzagdkowania
dokumentdw, otwierania opakowan, ciecia
papieru lub kartonu, usuwania zszywek
oraz kontaktu z uszkodzonymi elementami
wyposazenia lub rozbitym szktem.

Skaleczenia, otarcia, zadrapania, zaktucia
oraz niewielkie rany ciete, w szczegélnosci
dtoni i palcow.

Podczas pracy z papierem, kartonami oraz drobnymi narzedziami
biurowymi nalezy zachowac ostroznos$¢ i wykonywa¢ czynnosci
bez pos$piechu. Nozyczki, zszywacze, dziurkacze i inne narzedzia
powinny by¢ sprawne, uzywane zgodnie z przeznaczeniem oraz
odktadane po uzyciu w bezpieczne miejsce. Podczas ciecia
nalezy prowadzi¢ ostrze w kierunku od ciata i nie kierowa¢

go w strone dtoni podtrzymujgcej materiat. Ostre, uszkodzone
lub wystajace elementy wyposazenia nalezy zabezpieczyé¢,
usung¢ z uzytkowania albo zgtosi¢ przetozonemu. Rozbite szkto
i inne ostre odpady nalezy usuwac¢ przy uzyciu odpowiednich
narzedzi pomocniczych, bez bezposredniego chwytania ich
dtonia. W razie potrzeby nalezy stosowa¢ odpowiednio dobrane
rekawice ochronne zabezpieczajgce dtonie przed skaleczeniem

i urazami mechanicznymi. Materialy i narzedzia biurowe nalezy
przechowywaé w sposéb uporzadkowany, ograniczajacy ryzyko
przypadkowego skaleczenia.

Przewrdcenie lub
uszkodzenie szaf,
regatow i potek
wskutek
przecigzenia.

Nadmierne obcigzenie szaf, regatéow

lub pétek dokumentami, segregatorami,
kartonami i innymi materiatami
biurowymi moze prowadzi¢ do ich
uszkodzenia, przewrdcenia albo spadania
przechowywanych przedmiotéw. Ryzyko
zwieksza nieprawidtowe rozmieszczenie
ciezszych przedmiotéw na wyzszych
poziomach, przetadowanie poétek,
niestabilne ustawienie mebli oraz brak
ich wiasciwego zamocowania, jezeli jest
wymagane. Zagrozenie moze wystapic¢
takze podczas odktadania lub zdejmowania
przedmiotéw znajdujacych sie poza
bezpiecznym zasiegiem ragk, zwtaszcza
przy pospiechu lub sieganiu z niestabilnej
pozycji.

Urazy gtowy, koriczyn i innych czesci
ciata, w szczegélnosci sttuczenia, rany,
przygniecenia, zwichniecia, skrecenia lub
ztamania, mogace powsta¢ w wyniku
przewrdcenia sie szafy lub regatu albo
spadniecia przechowywanych na nich
przedmiotéw.

Nalezy okresowo kontrolowa¢ stan techniczny szaf, regatow

i potek, w szczegdlnosci ich stabilno$¢, stan mocowarn oraz
elementdéw konstrukcyjnych. Nie wolno przekracza¢ dopuszczalnej
no$nosci wyposazenia, a ciezar nalezy rozmieszczac rownomiernie.
Ciezsze dokumenty, segregatory, kartony i inne przedmioty
powinny by¢ przechowywane na nizszych poziomach, w sposéb
stabilny i uporzadkowany, bez wystawania poza obrys pétek.

Nie nalezy wspina¢ sie na regaty, szafy ani inne elementy
wyposazenia w celu siegniecia po przedmioty znajdujace sie
wysoko. W przypadku stwierdzenia poluzowania, uszkodzenia

lub niestabilnos$ci wyposazenia nalezy zgtosi¢ nieprawidtowos¢
przetozonemu, a niesprawny mebel wytaczy¢ z uzytkowania do
czasu usuniecia usterki.

Uderzenie,
przygniecenie przez
spadajace
przedmioty

z wysokosci.

Spadanie przedmiotéw z wysokosci, w
szczegolnosci dokumentéw, segregatoréw,
kartonéw oraz innych materiatow
przechowywanych na wyzszych pétkach,
regatach i szafach. Zagrozenie

moze wynika¢ z niestabilnego

utozenia przedmiotéw, przecigzenia potek,
umieszczania ich przy krawedziach

lub przypadkowego potracenia podczas
odktadania i zdejmowania. Ryzyko
wzrasta szczegdlnie przy przechowywaniu
ciezszych przedmiotéw powyzej poziomu
swobodnego zasiegu rak.

Urazy ciata spowodowane uderzeniem
przez przedmioty spadajace z wysokosci,

w szczegolnosci sttuczenia, skaleczenia,
rany oraz urazy gtowy, dtoni, nég i stop.

W przypadku upadku ciezszego przedmiotu
mozliwe sg réwniez ztamania, przygniecenia
oraz powazniejsze urazy gtowy lub koriczyn.

Dokumenty, segregatory, kartony oraz inne przedmioty
przechowywane na pétkach, regatach i w szafach nalezy
rozmieszcza¢ stabilnie, z zachowaniem dopuszczalnego
obcigzenia wyposazenia. Ciezsze przedmioty powinny znajdowac¢
sie na nizszych poziomach, natomiast przedmioty przechowywane
wyzej nalezy uktada¢ z dala od krawedzi i w sposéb
zabezpieczajacy przed zsunieciem lub upadkiem. Nie nalezy
pozostawia¢ luznych ani niestabilnie utozonych przedmiotéw

na wysokosci. Odktadanie i zdejmowanie materiatéw powinno
odbywac sie bez pospiechu, przy zachowaniu ostroznoscii stabilnej
pozycji ciata. Do siegania po przedmioty znajdujgce sie poza
swobodnym zasiegiem rak nalezy stosowa¢ odpowiednie, stabilne
wyposazenie pomocnicze, np. podest lub drabinke, a nie krzesta,
biurka czy inne przypadkowe elementy wyposazenia. Stan
regatéw, potek i szaf nalezy okresowo kontrolowaé, a zauwazone
uszkodzenia lub niestabilnos$¢ niezwtocznie zgtaszaé.

1 D
1 D
1 D
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Pochwycenie czesci | Praca z niszczarkg dokumentow Urazy palcoéw i dtoni, w szczegodlnosci Niszczarke nalezy uzytkowac zgodnie z instrukcja obstugi, 1 D
ciata lub odziezy wyposazong w mechanizm tnacy i skaleczenia, otarcia, sttuczenia oraz zasadami BHP oraz przeznaczeniem urzgdzenia. Nie wolno wktada¢
przez mechanizm wciggajacy papier, w szczegdlnosci urazy spowodowane pochwyceniem lub dtoni ani palcéw do szczeliny podawczej ani zbliza¢ do niej
niszczarki podczas podawania dokumentéw, usuwania | wciggnieciem przez mechanizm niszczarki. luZnej odziezy, bizuterii lub wtoséw. Zaciety papier nalezy usuwaé
dokumentéw. zacie¢ oraz oprézniania pojemnika na W ciezszych przypadkach mozliwe sg wytacznie po wytgczeniu urzadzenia i odtgczeniu go od zasilania.
$cinki. Zagrozenie moze wystapi¢ w gtebsze uszkodzenia tkanek miekkich. Podczas oprdézniania pojemnika na $cinki oraz wykonywania
przypadku zblizenia dtoni lub palcéw czynnosci obstugowych nalezy zachowac ostrozno$é. Nalezy
do szczeliny podawczej, podejmowania regularnie kontrolowa¢ stan techniczny niszczarki, nie uzywac¢
préb usuwania zacietego papieru przy urzadzenia uszkodzonego lub niesprawnego oraz zapewni¢
wigczonym urzadzeniu albo wciggniecia pracownikowi zapoznanie z zasadami jego bezpiecznej obstugi.
przez mechanizm luznych elementéw
odziezy, bizuterii lub wioséw.
Upadek na nizszy Poruszanie sie po schodach Urazy ciata w wyniku upadku ze Podczas poruszania sie po schodach nalezy zachowaé 1 D
poziom. podczas przemieszczania sie pomiedzy schodoéw, w szczegdlnosci sttuczenia, ostroznos$é, unikaé pospiechu i korzystaé z poreczy. Nie nalezy
kondygnacjami budynku, w szczegélnosci otarcia, skrecenia, zwichniecia i ztamania przenosi¢ przedmiotéw ograniczajgcych widoczno$¢ stopni ani
przy wchodzeniu do pomieszczer biurowych | koriczyn. Mozliwe sg réwniez urazy gtowy, utrudniajacych bezpieczne poruszanie sie. Schody powinny by¢
zlokalizowanych na | pietrze. Zrédtem kregostupa oraz inne obrazenia o wiekszym utrzymywane w dobrym stanie technicznym, wtasciwie o$wietlone,
zagrozenia moga by¢ $liskie lub mokre stopniu ciezkosci. czyste i wolne od przedmiotéw mogacych powodowac potkniecie
stopnie, pos$piech, ograniczona widocznosé, lub poslizgniecie. Rozlane ptyny i inne zanieczyszczenia nalezy
niekorzystanie z poreczy, przenoszenie niezwtocznie usuwag, a zauwazone uszkodzenia stopni, poreczy
przedmiotéw ograniczajgcych swobode lub innych elementéw zgtaszaé przetozonemu. Do siegania
ruchu lub widocznos$¢ oraz niewtasciwy po przedmioty znajdujgce sie poza swobodnym zasiegiem rak
stan techniczny schoddéw. Ryzyko wystepuje nalezy stosowac¢ wytgcznie odpowiednie, stabilne wyposazenie
réwniez podczas siegania po przedmioty pomocnicze; zabrania sie korzystania w tym celu z krzeset, stotéw,
znajdujace sie poza swobodnym zasiegiem kartonéw lub innych przypadkowych elementéw wyposazenia.
rak, zwtaszcza przy korzystaniu z
przypadkowego wyposazenia, takiego jak
krzesta, stoty lub kartony.
Poruszajace sie Poruszajace sie po parkingu oraz Ciezkie urazy ciata, w szczegélnosci Na parkingu oraz w bezposrednim otoczeniu budynku nalezy 2| D
pojazdy. w bezposrednim otoczeniu budynku sttuczenia, ztamania, zmiazdzenia oraz poruszac sie wyznaczonymi ciggami dla pieszych i zachowywa¢é
samochody osobowe, dostawcze, pojazdy urazy koriczyn, gtowy i tutowia, mogace szczegodlng ostrozno$¢ w miejscach krzyzowania sie ruchu
kurierskie i inne $rodki transportu. powstaé¢ w wyniku potrgcenia, najechania pieszego z ruchem pojazdéw. Nalezy zwraca¢ uwage na samochody
Zagrozenie moze wystgpi¢ podczas dojscia | lub przygniecenia przez poruszajgcy wyjezdzajgce z miejsc postojowych, cofajgce i manewrujace oraz
do budynku, przemieszczania sie po sie pojazd. W najciezszych przypadkach unika¢ przechodzenia bezposrednio za pojazdami ograniczajgcymi
parkingu oraz przechodzenia przez miejsca, | mozliwe s urazy wielonarzagdowe, trwate widocznos$¢. W miejscach o podwyzszonym ryzyku powinno
w ktdérych odbywa sie ruch pojazdéw. kalectwo, a nawet $mierc. stosowac sie odpowiednie oznakowanie, wtasciwe oswietlenie oraz,
Ryzyko zwiekszajg w szczegdlnosci cofanie w razie potrzeby, bariery lub inne zabezpieczenia oddzielajgce ruch
i manewrowanie pojazdéw, ograniczona pieszy od kotowego. Podczas przemieszczania sie po parkingu
widocznos¢, pospiech, nadmierna predkosé nalezy unika¢ pos$piechu, obserwowac¢ otoczenie i zachowaé
oraz brak koncentracji kierowcéw i pieszych. bezpieczng odlegto$¢ od poruszajgcych sie pojazdéw. Nie nalezy
Szczegodlng ostroznos¢ nalezy zachowac korzystac¢ z telefonu w sposéb ograniczajacy koncentracje podczas
przy wyjazdach, miejscach postojowych przechodzenia przez strefy ruchu pojazdéw.
i innych punktach o ograniczonej
widocznosci.
Mikroklimat — praca | Dtugotrwata praca w klimatyzowanym Dyskomfort cieplny, uczucie wychtodzenia, Nalezy zapewni¢ wtasciwe parametry mikroklimatu oraz unika¢ 1 D
W pomieszczeniu pomieszczeniu biurowym, w szczegdlnosci | béle gtowy, sucho$¢ i podraznienie oczu kierowania nawiewu klimatyzacji bezposrednio na stanowisko
klimatyzowanym przy bezposrednim nawiewie chtodnego oraz bton $luzowych, dolegliwosci ze strony pracy. Temperature i intensywno$¢ nawiewu nalezy dostosowaé
powietrza, zbyt niskiej temperaturze drég oddechowych, béle lub napiecie miesni do warunkéw pracy i odczuwanego komfortu cieplnego. Instalacja
lub obnizonej wilgotnosci powietrza. karku i ramion.
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Dodatkowym czynnikiem moze
by¢ niewtasciwa konserwacja lub

zanieczyszczenie instalacji klimatyzacyjnej.

klimatyzacyjna powinna by¢ regularnie czyszczona, konserwowana
i serwisowana zgodnie z zaleceniami producenta.

Ruchome elementy
wyposazenia
pomieszczen.

Ruchome elementy wyposazenia
pomieszczen biurowych, takie jak skrzydta
drzwi i okien, drzwiczki szaf, wysuwane
szuflady oraz inne ruchome czesci
wyposazenia, mogg powodowac uderzenie,
przytrzasnigcie lub uraz dtoni i palcow
podczas ich otwierania, zamykania

lub przesuwania. Ryzyko wzrasta przy
ograniczonej przestrzeni, przeciggach,
nieprawidtowym ustawieniu wyposazenia,
pospiechu oraz braku koncentraciji.

Urazy ciata, w szczegoélnosci sttuczenia,
otarcia, skaleczenia oraz przytrzasniecia
palcow i dtoni, a takze urazy gtowy, barkéw
i koficzyn gérnych.

Nalezy utrzymywac¢ porzadek na stanowisku pracy oraz

w pomieszczeniach i ciggach komunikacyjnych. Drzwi, okna, szafy
i szuflady nalezy otwierac¢ i zamykac¢ ostroznie, bez gwattownych
ruchéw i pospiechu, zwracajgc uwage na mozliwos¢ uderzenia
lub przytrzasniecia dtoni i palcéw. Nie nalezy pozostawiaé
otwartych szuflad ani drzwiczek szaf w sposéb mogacy stwarzaé
zagrozenie. W przypadku przeciggéw skrzydta drzwi i okien
powinny by¢ zabezpieczone przed samoczynnym, gwattownym
otwarciem lub zamknieciem. Nalezy zwraca¢ uwage na wystajgce
uchwyty i inne ruchome elementy wyposazenia oraz regularnie
kontrolowa¢ ich stan techniczny. Uszkodzenia drzwi, okien, mebli,
oku¢ i pozostatego wyposazenia nalezy niezwtocznie zgtaszac
przetozonemu.
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Czynniki psychofizyczne

Zagrozenia Zrodto

Skutki

Profilaktyka/Zalecenie

Obcigzenie Reczne podnoszenie, przenoszenie i
dynamiczne uktadu | odktadanie dokumentdw, segregatoréw,
mie$niowo - kartonéw oraz innych przedmiotéw
szkieletowego. biurowych, wykonywane w nieprawidtowej
pozycji ciata, w szczegdlnosci podczas
odktadania ich na biurka, p6tki, regaty lub
inne powierzchnie robocze.

Urazy uktadu miesniowo-szkieletowego,
najczesciej naciggniecia miesni
i zwichniecia stawdw oraz urazy kregostupa.

Podczas recznego podnoszenia, przenoszenia i odktadania
dokumentéw, segregatoréw, kartonéw oraz innych przedmiotéw
biurowych nalezy stosowac prawidtowg technike recznych prac
transportowych, utrzymujgc mozliwie proste plecy, uginajac

kolana i trzymajac ciezar blisko tutowia. Nalezy unika¢ skretéw
tutowia, gwattownych ruchéw i nadmiernego przecigzenia. Masa
przedmiotéw przenoszonych przez jednego pracownika nie
powinna przekracza¢: dla kobiet 12 kg przy pracy statej i 20 kg przy
pracy dorywczej, a dla mezczyzn 30 kg przy pracy statej i 50 kg
przy pracy dorywczej. Przy przenoszeniu na odlegto$¢ powyzej 25
m dopuszczalna masa wynosi odpowiednio 8 kg dla kobiet i 30 kg
dla mezczyzn, natomiast przy podnoszeniu przedmiotéw powyzej
obreczy barkowej — 12 kg dla kobiet i 21 kg dla mezczyzn. Dla kobiet
w cigzy dopuszczalna masa recznie przenoszonego przedmiotu
wynosi 3 kg, a dla kobiet karmigcych piersia 6 kg przy pracy statej

i 10 kg przy pracy dorywczej. Przedmioty ciezkie lub nieporeczne
nalezy przemieszczaé zespotowo albo przy uzyciu dostepnych
$rodkéw pomocniczych. Przed rozpoczeciem przenoszenia nalezy
zapewnié pewny chwyt, dobrg widocznos$¢ drogi oraz bezpieczne
miejsce odtozenia przedmiotu.

Przecigzenie uktadu | Dtugotrwata praca w pozycji siedzacej

miesniowo - przy komputerze i monitorze ekranowym,
szkieletowego przekraczajgca 4 godziny dziennie, w
(statyczne). szczegolnos$ci podczas wykonywania prac

administracyjnych, obstugi dokumentaciji,
korespondenc;ji elektronicznej oraz
systemoéw informatycznych. Obcigzenie
uktadu miesniowo-szkieletowego moze
zwiekszaé niewtasciwe ustawienie
monitora, klawiatury, myszy, krzesta lub
biurka, brak odpowiedniego podparcia
plecéw i przedramion, nieprawidtowe
utozenie nadgarstkow oraz dtugotrwate
pozostawanie w jednej pozycji bez jej
regularnej zmiany. Dodatkowym czynnikiem
jest niedostosowanie stanowiska do cech
i potrzeb pracownika oraz niestosowanie
zasad ergonomii pracy przy komputerze.

Dtugotrwate lub nawracajgce dolegliwosci
uktadu mie$niowo-szkieletowego,

w szczegolnosci béle karku, plecéw,
barkéw, ramion, nadgarstkéw i kregostupa.
Mozliwe sg przecigzenia miesni i stawoéw,
ograniczenie ruchomosci, dretwienie lub
mrowienie kofczyn gérnych, zespét

cie$ni nadgarstka oraz nasilenie zmian
przecigzeniowych i zwyrodnieniowych
kregostupa. Dlugotrwata pozycja siedzaca
moze réwniez powodowac uczucie
ciezkosci nég, obrzeki i pogorszenie
krgzenia w koniczynach dolnych.

Stanowisko pracy pracownika biurowego nalezy zorganizowac¢
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami BHP i ergonomii dla
stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe. Monitor powinien
by¢ ustawiony w sposéb niewymuszajacy nadmiernych ruchéw
gtowy i szyi, a jego goérna krawedz powinna znajdowac sie

na wysokosci oczu pracownika. Klawiatura i mysz powinny
umozliwia¢ swobodne utozenie dtoni oraz podparcie przedramion,
z zachowaniem mozliwie naturalnej pozycji nadgarstkéw.

Biurko powinno zapewnia¢ odpowiednig powierzchnie robocza,
mozliwo$¢ wiasciwego rozmieszczenia monitora, klawiatury, myszy
i dokumentéw oraz dostateczng przestrzen na nogi. Krzesto
powinno by¢ stabilne, posiada¢ co najmniej pieciopodporowg
podstawe, regulacje wysokosci siedziska, podparcia odcinka
ledzwiowego i pochylenia oparcia, mozliwo$¢ obrotu oraz
regulowane podtokietniki. W razie potrzeby stanowisko nalezy
wyposazy¢ w podnézek oraz uchwyt na dokumenty. W przypadku
pracy na laptopie przez co najmniej potowe dobowego

wymiaru czasu pracy nalezy zapewni¢ stacjonarny monitor

albo podstawke umozliwiajgca whasciwe ustawienie ekranu oraz
dodatkowa klawiature i mysz. Pracownik powinien regularnie
zmienia¢ pozycje ciata, unika¢ dtugotrwatego pozostawania

w jednej pozycji oraz, w miare mozliwosci, wykonywa¢ krétkie
éwiczenia rozluZniajace i rozciggajgce. Stanowisko powinno

by¢ dostosowane do cech fizycznych pracownika i umozliwia¢
swobodng zmiane pozycji podczas pracy. Nalezy réwniez
zapewni¢ wiasciwg organizacje pracy, w tym przemiennos$¢
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wykonywanych czynnosci i przerwy ograniczajace dtugotrwate
obcigzenie statyczne. Pracownik powinien przestrzega¢ instrukcji
BHP dotyczacej pracy przy komputerze oraz by¢ objety
wymaganymi szkoleniami i profilaktycznymi badaniami lekarskimi.
W przypadku pracownicy w cigzy czas nieprzerwanej pracy przy
monitorze nie moze przekracza¢ 50 minut, po czym nalezy zapewni¢
co najmniej 10-minutowg przerwe wliczang do czasu pracy.

Przecigzenie Obciazenie psychiczne zwigzane Nerwice, zaburzenia snu, przewlekte Nalezy zapewnié wtasciwg organizacje pracy, jasny podziat 1 D
psychiczne (stres). z wykonywaniem biezacych prac zmeczenie, obnizenie koncentracji obowiagzkéw oraz realne terminy wykonywania zadan,
administracyjnych, obstugg dokumentacji, i sprawnosci psychofizycznej, béle gtowy, ograniczajac nadmierny pospiech i przecigzenie praca. Istotne
kontaktem z klientami i wspétpracownikami | rozdraznienie, dolegliwosci ze strony jest utrzymywanie wtasciwej atmosfery w miejscu pracy,
oraz realizacjg wielu zadan w uktadu pokarmowego oraz uktadu przeciwdziatanie konfliktom i innym niepozagdanym zachowaniom
okreslonych terminach. Zrédtem stresu sercowo-naczyniowego. oraz zapewnienie pracownikowi mozliwosci zgtaszania probleméw
moga by¢ presja czasu, duza liczba i uzyskania wsparcia przetozonego. Zakres i tempo pracy powinny
jednoczesnie wykonywanych obowigzkdw, by¢ dostosowane do mozliwosci psychofizycznych pracownika,
konieczno$¢ zachowania statej koncentracji z uwzglednieniem wymaganych przerw oraz odpoczynku dobowego
i doktadnosci, sytuacje konfliktowe i tygodniowego. Nalezy zapewnié¢ czytelne zasady komunikaciji,
oraz biezgce problemy organizacyjne. zakres odpowiedzialno$ci oraz sposob postepowania w sytuacjach
Dodatkowym czynnikiem obcigzajgcym problemowych lub konfliktowych. Oprogramowanie i systemy
moze by¢ praca z niewtasciwie dziatajagcym informatyczne wykorzystywane podczas pracy przy monitorze
lub niedostosowanym oprogramowaniem i ekranowym powinny by¢ dostosowane do wykonywanych zadan,
sprzetem komputerowym. dziata¢ w sposob stabilny i zapewnia¢ czytelng informacje zwrotna,
a wyswietlane informacje powinny by¢ przedstawiane w formie
i tempie odpowiednich dla pracownika.
Przecigzenie Dtugotrwata praca przy komputerze Ostabienie wzroku, zmeczenie i pieczenie Stanowisko pracy pracownika biurowego nalezy wyposazyé 1 D

narzgdu wzroku.

i monitorze ekranowym, przekraczajaca

4 godziny dziennie, wymagajgca

statej koncentracji wzroku podczas
obstugi dokumentacji, korespondenc;ji
elektronicznej oraz wykorzystywanych
systemoéw informatycznych. Obcigzenie
wzroku moze zwieksza¢ nieprawidtowe
ustawienie monitora, niewtasciwa jasnos¢
i kontrast obrazu, odblaski lub odbicia na
ekranie, a takze zbyt stabe, nadmierne

lub nieréwnomierne o$wietlenie stanowiska
pracy. Dodatkowym czynnikiem moze

by¢ niewtasciwa jako$¢ obrazu lub
nieprawidtowe dziatanie monitora.

oczu, fzawienie, uczucie suchosci oczu,
béle gtowy, chwilowe pogorszenie ostrosci
widzenia oraz podenerwowanie i spadek
koncentracji.

i zorganizowa¢ zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa, higieny
pracy i ergonomii dla stanowisk wyposazonych w monitory
ekranowe, wynikajacymi z obowigzujgcych przepiséw, w tym zmian
wprowadzonych w 2023 r. Monitor powinien by¢ ustawiony

w sposéb ograniczajacy ol$nienie, odblaski i odbicia $wiatta, a jego
parametry obrazu, w szczegdlnosci jasnos¢ i kontrast, nalezy
dostosowac do warunkéw pracy. O$wietlenie stanowiska powinno
zapewnia¢ komfort widzenia i odpowiednie natezenie, przy czym
dla typowej pracy biurowej przy komputerze nalezy przyjaé¢ co
najmniej 500 Ix. W razie potrzeby nalezy stosowac rolety, zaluzje
lub wtasciwie dobrane o$wietlenie miejscowe. Nalezy zapewni¢
sprawno$¢ monitora i o$wietlenia oraz na biezgco usuwaé

usterki, takie jak migotanie obrazu, pogorszenie jego jakosci lub
niewtasciwe parametry wyswietlania. Pracownik wykonujacy prace
przy monitorze ekranowym przez co najmniej potowe dobowego
wymiaru czasu pracy powinien korzysta¢ z co najmniej 5-minutowej
przerwy po kazdej godzinie pracy przy monitorze, wliczanej

do czasu pracy. Podczas przerw zaleca sie odrywanie wzroku

od ekranu i spogladanie na oddalone obiekty. Nalezy zapewni¢
pracownikowi badania profilaktyczne obejmujace ocene wzroku,

a w przypadku zalecen lekarza — okulary korekcyjne lub soczewki
kontaktowe do pracy przy monitorze ekranowym. W przypadku
pracownicy w cigzy jednorazowy czas pracy przy monitorze nie
powinien przekraczaé¢ 50 minut, po czym nalezy zapewni¢ co
najmniej 10-minutowg przerwe wliczang do czasu pracy. W razie
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tzawienie, bdle gtowy lub pogorszenie ostrosci widzenia, nalezy
odpowiednio dostosowac organizacje pracy, ustawienie monitora

wystepowania dolegliwosci, takich jak pieczenie i sucho$¢ oczu,
i warunki o$wietleniowe.
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Czynniki biologiczne

Zagrozenia

Zrédio

Skutki

Profilaktyka/Zalecenie

Kropidlak popielaty
(Aspergillus
fumigatus). Gr. 2.

Kurz gromadzacy sie na podtodze,
biurkach, pétkach, regatach, sprzecie
biurowym, przewodach, listwach, kratkach
wentylacyjnych oraz w trudno dostepnych
miejscach pomieszczen biurowych

i magazynowych, mogacy unosié¢

sie podczas odkurzania, przecierania
powierzchni, porzgdkowania stanowiska
pracy, przemieszczania kartonéw, paczek i
towaréw oraz wykonywania podstawowych
czynnosci porzadkowych. Ryzyko moze
wzrasta¢ w przypadku zawilgocenia
pomieszczen, niewtasciwej wentylacji lub
wystepowania plesni.

Alergie, podraznienie drég oddechowych,
kaszel, zaostrzenie objawdéw astmy, a u os6b
z obnizong odpornoscig mozliwos$¢ rozwoju
aspergilozy, w szczegdélnosci aspergilozy
ptuc.

Regularne utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach biurowych
i magazynowych oraz na stanowisku pracy, odkurzanie

z uzyciem sprawnego odkurzacza, unikanie wzbijania kurzu
podczas sprzatania oraz przecieranie powierzchni na wilgotno.
Nalezy zapewni¢ wtasciwg wentylacje pomieszczen, ograniczaé
gromadzenie zbednych materiatéw, dokumentéw, kartonéw

i opakowan oraz regularnie usuwac kurz z pétek, regatéw, urzadzen
i trudno dostepnych miejsc. Zawilgocenia oraz ewentualne ogniska
ples$ni nalezy usuwacé na biezaco, a przy wykonywaniu czynnosci
powodujacych zwiekszone pylenie lub kontakt z silnie zakurzonymi
materiatami w razie potrzeby stosowa¢ odpowiednio dobrang
ochrone drég oddechowych.
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Czynniki chemiczne

Zagrozenia Zrodto Skutki Profilaktyka/Zalecenie R | DP
Kontakt Pronto® srodek do czyszczenia Pojemnik pod ci$nieniem moze Zapoznac sie z kartg charakterystyki, procedurami 1 D
z substancja réznych powierzchni; zastosowanie: Srodki | eksplodowaé przy ogrzewaniu, co grozi oraz instrukcjami bhp przy stosowaniu substanc;ji
chemiczna. polerujace i mieszanki woskowe. obrazeniami, pozarem i rozprzestrzenieniem chemicznych/niebezpiecznych i stosowac¢ sie do zalecen
Klasyfikacja: Aerozol, kategoria 3 (H229: produktu; bezposredni kontakt ze skérg w nich zawartych. Stosowa¢ tylko w dobrze wentylowanych
Pojemnik pod ci$nieniem — ogrzanie moze wywotac reakcje alergiczna (uczulenie pomieszczeniach; nie wdychac¢ oparéw ani rozpylenia; unikaé
grozi wybuchem); dziatanie uczulajace skorne). zanieczyszczenia skory i oczu; nie je$é, nie pi¢ i nie pali¢
na skore, kategoria 1 (H317: Moze tytoniu podczas stosowania. Chroni¢ przed dzie¢mi. Chroni¢ przed
powodowac reakcje alergiczna skory). $wiattem stonecznym i nie wystawia¢ na dziatanie temperatur
Zawiera: 2-metylo-2H-izotiazol-3-on. powyzej 50 °C; przechowywaé¢ w suchym, chtodnym miejscu z dala
od zrédet ciepta, gorgcych powierzchni, iskrzenia, otwartego ognia
i innych Zrédet zaptonu; nie przektuwacé ani nie spala¢ pojemnika,
takze po zuzyciu. W razie kontaktu ze skéra: natychmiast zdjaé
skazone ubranie, umy¢ duzg ilo$cig wody z mydtem; praé¢
skazone ubranie przed ponownym uzyciem. W razie koniecznosci
zasiegnac porady lekarza i pokazaé pojemnik lub etykiete.
Zawarto$é/pojemnik usuwaé zgodnie z lokalnymi przepisami
dotyczacymi odpadoéw; nie wylewaé do kanalizacji, zbiornikow
wodnych ani gleby. W sytuacji awaryjnej usuwac wszystkie
Zrédta zaptonu i uzywac tylko nieiskrzacego sprzetu; zapobiegaé
przedostaniu sie produktu do srodowiska. Ochrona indywidualna
(zgodnie z sekcja 8.2): przy tworzeniu pytu lub aerozolu stosowacé
respirator z odpowiednim filtrem (np. pétmaska z filtrem do par
organicznych + filtr czagstek P2/FFP2 lub kombinowany wktad do
oparéw i czastek); stosowac rekawice nitrylowe o grubosci ok. 0,12
mm i czasie przebicia >2 h, spetniajgce wymagania rozporzadzenia
(UE) 2016/425 i normy EN 374; przed zdjeciem rekawic umy¢
rece woda z mydtem. Ochrona oczu/twarzy: brak szczegdlnych
wymagarn okreslonych w karcie, stosowa¢ ochrone oczu (gogle)
tylko w przypadku ryzyka rozpryskéw. Myé rece przed positkami
i po zakonczeniu pracy. Produkt przeznaczony wytacznie do uzytku
zawodowego.
Kontakt Ludwik - balsam do naczyn aloesowy; Kontakt z produktem moze powodowa¢ Zapoznac¢ sie z kartg charakterystyki, procedurami 1 D
z substancja zastosowanie: srodek do mycia naczyn. podraznienie oczu objawiajace sie bélem, oraz instrukcjami bhp przy stosowaniu substancji
chemiczna. Klasyfikacja (sekcja 2.1): Eye Irrit. 2 zaczerwienieniem, tzawieniem, pieczeniem, chemicznych/niebezpiecznych i stosowac sie do zalecer w nich
— H319: Dziata draznigco na oczy. czasowym pogorszeniem ostrosci widzenia; zawartych. Dodatkowe $rodki zapobiegawcze i postepowanie:
Mieszanina posiada neutralne pH (5 < przy braku lub opéznieniu dziatania moga chroni¢ przed dzie¢mi; w razie koniecznos$ci zasiegng¢ porady
pH < 9) i nie zostata sklasyfikowana wystgpi¢ powazniejsze uszkodzenia oka. lekarza i pokaza¢ pojemnik lub etykiete; w przypadku dostania
jako zrgca pomimo zawartosci sktadnikow sie do oczu ostroznie ptuka¢ wodg przez kilka minut, wyjaé
sklasyfikowanych jako zrgce. Rodzaj soczewki kontaktowe jezeli sg i mozna je tatwo usung¢, nadal
narazenia: mozliwo$¢ kontaktu preparatu ptukac¢ i po zabiegach skonsultowac¢ sie z lekarzem. Postepowanie
ze skoérg dtoni podczas dozowania przy kontakcie ze skdra: zdjg¢ zanieczyszczong odziez i obuwie,
i mycia naczyn oraz przypadkowego umy¢ skdére mydtem neutralnym i obficie sptuka¢ wodg; przy
dostania sie produktu do oczu, w nasilonych dolegliwosciach skontaktowac sie z lekarzem. Przy
szczegoélnosci podczas rozcienczania, potknieciu: nie wywotywa¢ wymiotdw, przeptukaé usta, zapewnic
sptukiwania lub rozchlapywania. Poziom spokdj i skonsultowac¢ sie z lekarzem. Unikaé rozprysku i tworzenia
narazenia: niski przy prawidtowym mgiet; nie jes¢ i nie pi¢ podczas pracy z produktem; po uzyciu
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stosowaniu — produkt uzywany jest

w niewielkich ilo$ciach, zazwyczaj w
rozcienczeniu z wodg, podczas prostych
czynnosci porzadkowych. Czas trwania
narazenia: krétkotrwaty i sporadyczny,
orientacyjnie kilka—kilkanascie minut
podczas jednorazowego mycia naczyn.

umy¢ rece. Ochrona indywidualna (zgodnie z sekcjg 8.2): rekawice
ochronne CE IlI (zalecane normy EN 1SO 21420:2020 i EN 1SO
374-1:2016+A1:2018) — wymienia¢ przy uszkodzeniu i sprawdzi¢
zgodno$¢ materiatu z produktem; okulary panoramiczne przeciwko
rozbryzgom (EN 166:2002) lub ostona twarzy; odziez robocza

(przy dtugotrwatej ekspozycji zalecana klasa WE Il zgodnie

z EN 1S0 6529:2013, EN I1SO 6530:2005, EN ISO 13688:2013, EN
464:1994); obuwie robocze antyposlizgowe (EN ISO 20347:2022;
przy dtugotrwatej ekspozycji zalecane wymagania zgodne z EN

ISO 20345:2022 i EN 13832-1:2019). Ochrona drég oddechowych:
jesli warunki pracy nie pozwalajg na utrzymanie stezen ponizej
dopuszczalnych lub przy ryzyku powstawania mgty/rozpylania,
stosowac sprzet ochrony drég oddechowych wybrany przez
wykwalifikowanego specjaliste; przy rozpyleniu/mgle rozwazy¢
maske filtrujgcg FFP2 (EN 149) lub odpowiednig pétmaske

z filtrem do aerozoli. Srodki awaryjne: zapewnié dostep do
prysznica awaryjnego (ANSI Z358-1) i stanowiska do ptukania
oczu (DIN 12899); w razie rozlania zabezpieczy¢ miejsce, uzy¢
odziezy ochronnej, ograniczy¢ dostep oséb niechronionych,
zaabsorbowa¢ wyciek neutralnym sorbentem (piasek, materiat
inertny), nie uzywac palnych absorbentéw, zebra¢ do odpowiednich
pojemnikéw i zapobiec przedostaniu sie do kanalizacji i ciekéw
wodnych. Magazynowanie i obchodzenie sie: przechowywaé

w miejscu chtodnym, suchym, dobrze wentylowanym, z dala od
$rodkéw spozywczych, unika¢ kontaktu z silnymi kwasami i silnymi
zasadami; zachowa¢ porzadek i czysto$é. Szkolenie: przeszkolenie
personelu w zakresie bezpiecznego stosowania i postepowania

w sytuacjach awaryjnych.

* C - Ciezkos¢ nastepstw
P - Prawdopodobienstwo wystgpienia zagrozenia

R - Ryzyko zawodowe

DP - Dopuszczalnos$é ryzyka

D - Dopuszczalne
N - Niedopuszczalne
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6. Wnioski

Na stanowisku pracownika biurowego w firmie XYZ Sp. z 0.0. zidentyfikowano zagrozenia
charakterystyczne dla pracy wykonywanej w pomieszczeniach biurowych. Charakter pracy
wigze sie w szczegolnosci z dtugotrwatg pracg przy komputerze i monitorze ekranowym,
obcigzeniem statycznym uktadu miesniowo-szkieletowego i narzagdu wzroku, mozliwoscig
wystgpienia stresu zawodowego, uzytkowaniem urzadzen elektrycznych i biurowych,
recznym przenoszeniem dokumentdw, segregatoréw 1 kartondéw, korzystaniem z niszczarki
oraz przemieszczaniem sie po schodach iciggach komunikacyjnych. Uwzgledniono
rowniez mozliwo$¢ spadania przedmiotéw przechowywanych na wyzszych poétkach
i regatach, kontakt z poruszajgcymi sie pojazdami na parkingu i w bezposrednim otoczeniu
budynku, sporadyczne stosowanie srodkéw chemicznych podczas prostych czynnosci
porzadkowych oraz dtugotrwatg prace w klimatyzowanym pomieszczeniu. Ryzyko koncowe
dla zidentyfikowanych zagrozen oceniono jako mate lub $rednie i dopuszczalne. Zagrozenia,
dla ktérych poziom ryzyka oceniono jako s$redni, obejmujg porazenie prgdem elektrycznym,
pozar oraz potrgcenie lub przygniecenie przez poruszajgce sie pojazdy. W odniesieniu do tych
zagrozen nalezy utrzymywac zastosowane srodki profilaktyczne, prowadzié¢ biezgcy nadzér
nad warunkami pracy oraz dgzy¢ do dalszego ograniczania ryzyka. Dla pozostatych zagrozen,
ocenionych jako mate, nalezy zapewni¢ utrzymanie ryzyka co najmniej na dotychczasowym
poziomie. Dziatania profilaktyczne powinny obejmowac w szczegdlnosci przestrzeganie
instrukcji BHP i zasad ochrony przeciwpozarowej, stosowanie zasad ergonomii pracy
przy monitorze ekranowym, wtasciwg organizacje pracy oraz utrzymywanie porzadku na
stanowisku i w ciggach komunikacyjnych. Istotne jest réwniez uzytkowanie sprawnych
urzadzen elektrycznych i biurowych, okresowa kontrola ich stanu technicznego, prawidtowe
przechowywanie dokumentéw i materiatdéw na regatach i pétkach, zachowanie ostroznosci
podczas korzystania ze schodéw oraz przemieszczania sie po parkingu i w miejscach
ruchu pojazdéw. Stosowane srodki chemiczne nalezy uzytkowac¢ zgodnie z przeznaczeniem,
etykietg i kartg charakterystyki, a instalacje klimatyzacyjng utrzymywaé¢ w odpowiednim
stanie technicznym i higienicznym. Catosciowy poziom ryzyka zawodowego na stanowisku
pracownika biurowego w firmie XYZ Sp. z 0.0. oceniono jako dopuszczalny, pod warunkiem
przestrzegania ustalonych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowania okreslonych
srodkow profilaktycznych oraz biezgcego reagowania na stwierdzone nieprawidtowosci.

7. Lista os6b zapoznanych z oceng ryzyka zawodowego

Lp. Imie i nazwisko Data Podpis
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Stanowisko

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z ryzykiem zawodowym

Oswiadczam, ze zostatem(am) zapoznany(a) z zagrozeniami i ryzykiem zawodowym
zwigzanym z wykonywanymi czynnosciami na moim stanowisku pracy. Jestem
swiadomy(a), ze niestosowanie zalecen w tym zakresie spowoduje wzrost ryzyka
zawodowego, tj. zwieksza prawdopodobienstwo zaistnienia wypadku czy choroby
zawodowe].

Data i Podpis pracownika



